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PRESENTACIÓN

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

Esta capacitación brinda las herramientas necesarias para los proced-
imientos del ingreso y autorización de los formularios C-55 de Regular-
izaciones para el Cambio de imputación, Corrección, entre otros, dis-
ponibles en el módulo de Gastos por el SIGAF.

Todos los agentes del GCBA, bajo cualquier modalidad contractual, 
que desarrollen tareas relacionadas con la gestión de los distintos for-
mularios mencionados anteriormente de C-55.

Formar a los participantes en las tareas asociadas a las rendiciones del 
formulario C-55 para que sean capaces de:

• Ingresar, autorizar, recti�car y anular el formulario de Cambio de     
   imputación y Desafectación.

• Ingresar y autorizar un formulario de Regularización global y 
   corrección.

• Desautorizar un formulario C-55.
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METODOLOGÍA DE
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE

MODALIDAD DE
EVALUACIÓN

La capacitación se realiza en un campus virtual donde el 
contenido se presenta a través de cuatro recursos que te 
permiten cursar de forma asincrónica: el material de lectu-
ra, la guía de actividades, el videotutorial y la autoevalu-
ación. Diseñados en conjunto, tienen como �nalidad crear 
un espacio de aprendizaje interactivo para los usuarios.
Según sea una capacitación certi�cada o con constancia de 
participación, es posible contar con el acompañamiento de 
un/a tutor/a por medio de los foros y actividades sincróni-
cas vía Zoom o plataforma de reunión online.
Si la capacitación es autogestionable podrás realizar con-
sultas a través del formulario Mesa de ayuda o los canales 
habilitados para este �n.

El participante cuenta con una autoevaluación por tema 
que le permite poner a prueba los conocimientos adquiri-
dos. Los requisitos de aprobación varían según la modali-
dad de la capacitación (certi�cadas, con constancia de par-
ticipación o autogestionables).
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• Consideraciones generales del módulo.

• Ingreso, autorización, recti�cación y anulación.

• Listados de Detalle.

TEMA I

Cambio de imputación

• Características generales.

• Ingreso, anulación, recti�cación y autorización.

TEMA II

Desafectación
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• Condiciones para la desautorización.

• Procedimientos de desautorización.

TEMA III

 Desautorización

•  Ingreso y autorización de los formularios C55 de Regularización global 
     y de Corrección.

TEMA IV

Regularización global, corrección y consulta 


